PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA

TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA

PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM)

TIRTA KAMPAR BANGKINANG KOTA by Zulfan Ependi
SKRIPSI
PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM)
TIRTA KAMPAR BANGKINANG KOTA
Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Guna Mengikuti Ujian Oral Comprehensive
Sarjana Lengkap Pada Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial






FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI




PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM)





FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI




NAMA : ZULFAN EPENDI
NIM : 11071103798
FAKULTAS : EKONOMI DAN ILMU SOSIAL
JURUSAN : MANAJEMEN
JUDUL : PENGARUH KOMPENSASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM





NIP : 19670801 200501 1 002
MENGETAHUI
DEKAN KETUA JURUSAN
DR. MAHENDRA ROMUS, SP. M.Ec MULIA SOSIADY, SE, MM,
NIP : 19711119 200501 1 004 NIP : 19761217 200901 1 014
LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI
NAMA : ZULFAN EPENDI
NIM : 11071103798
FAKULTAS : EKONOMI DAN ILMU SOSIAL
JURUSAN : MANAJEMEN
JUDUL : PENGARUH KOMPENSASI DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
SEMANGAT KERJA KARYAWAN PADA
PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM




Drs. ZAMHARIL YAHYA, MM MARWIYAH
NIP. 19520615 198103 1 003 NIP. 19810719 200901 2 009
MENGETAHUI
PENGUJI I PENGUJI II
DR. MAHYARNI, SE, MM IRIEN VIOLINDA. A, SE, M.Si
NIP. 19700826 199903 2 001 NIP. 1975 1106 200710 200 3
iABSTRAK
Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja
Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Tirta Kampar Bangkinang Kota
Oleh :
Zulfan Ependi
Penelitian ini dilakukan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Tirta Kampar Bangkinang Kota. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan karyawan yang berjumlah 57 orang yang dijadikan sebagai responden,
analisis data dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan
menggunakan metode regresi linier berganda dan data tersebut dianalisis
menggunakan program SPSS20.
Berdasarkan hasil uji secara parsial kompensasi (X1) dengan T hitung lebih
besar dari pada T table, sehingga terbukti bahwa variabel kompensasi memiliki
pengaruh  terhadap semangat kerja (Y) dan pada variabel lingkungan kerja (X2)
T hitung juga lebih besar dari pada T table,, sehingga terbukti bahwa variabel
lingkungan kerja memiliki pengaruh terhadap semangat kerja (Y) karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)  Tirta Kampar Bangkinang Kota,
kemudian hasil analisis secara simultan didapatkan F hitung lebih besar dari pada
F table, atau dengan signifikansi lebih kecil dari 0,05 maka variabel kompensasi
dan lingkungan kerja diuji secara simultan memiliki pengaruh signifikan
terhadap semangat kerja (Y) karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM)
Tirta Kampar Bangkinang Kota.
Nilai Adjusted Rsquare 0,522 yang artinya 52,2% dari kompensasi dan
lingkungan kerja berpengaruh terhadap semangat kerja (Y) karyawan
Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Kampar Bangkinang Kota,
sedangkan sisanya 47,8% dipengaruhi sebab-sebab lainnya yang tidak diteliti
dalam penelitian ini.
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